湘雅常德医院

科护士长岗位竞聘评分表

	评价

维度
	评价

指标
	评分标准
	分值
	得分

	基本情况

（13分）
	学历
	硕士研究生、全日制本科分别计8、6分
	8
	

	
	影响力
	国家级护理专业学术委员会任副主任/常委、秘书/委员职务，分别计5、4、3分

省级护理专业学术委员会任副主任/常委、秘书/委员职务，分别计4、3、2分

市级护理专业学术委员会任副主任/常委、秘书/委员职务，分别计3、2、1分
	5
	

	临床

管理

能力

（45分）
	科室质量管理


	2021年科室质量均分（每年度：M±标准差：±1个标准差内，10分；≥1个标准差，15分，≥2个标准差，20分；低于一1个标准差5分，低于2个标准差0分 ）
	30
	

	
	
	2021年满意度调查结果（M±标准差：±1个标准差内，3分；≥1个标准差，4分，≥2个标准差，5分；低于1个标准差2分，低于2个标准差1分 ）
	
	

	
	
	任医院护理质控小组组长或专科护理小组组长；计5分
	
	

	
	培训


	2021年度科室年度考核均分（M±标准差：±1个标准差内，3分；≥1个标准差，4分，≥2个标准差，5分；低于1个标准差2分，低于2个标准差1分 ）（两次累加）
	15
	

	
	
	2021年度个人年度考核最高一次均分（M±标准差：±1个标准差内，3分；≥1个标准差，4分，≥2个标准差，5分；低于1个标准差2分，低于1个标准差1分 ）
	
	

	获奖

情况

（10分）
	国家级护理专业相关竞赛：一等奖/二等奖/三等奖/优胜奖,分别计10、8、6、4分

省级护理专业相关竞赛：一等奖/二等奖/三等奖/优胜奖,分别计8、6、4、2分

市级护理专业相关竞赛：特等奖/一等奖/二等奖/三等奖/优胜奖,分别计6、5、4、3、2分

院级护理专业相关竞赛：一等奖/二等奖/三等奖/优胜奖,分别计4、3、2、1分
	10
	


	荣誉

情况

（5分）
	获国家级5分/次；省级4分/次；市级（含集团）2分/次）；院级（年度评优评先、三星评选）1分/次
	5
	

	创新能力与成果

（22分）


	专利
	实用新型专利排名前1、2, 分别计5、3分
	22
	

	
	论文
	核心期刊（第一作者或通讯作者）计4分，普刊（第一作者或通讯作者）计2分

开业以来，科室年度最高发表通信报道：省级、市级、院级，分别计2分、1分、0.5分
	
	

	
	壁报

/会议交流
	会议交流/PPT授课：国家级、省级、市级，分别计4、3、2分
壁报交流：国家级、省级、市级，分别计3、2、1分
	
	

	
	课题及继续教育项目
	课题：省级排名前1-5，分别计6、5、4、3、2分；市级排名前1-4，分别计5、4、3、2分

继续教育项目（参与授课）：国家级、省级、市级，分别计6、5、4分

	
	

	
	参编书籍
	国家级出版社任副主编、编者分别计4、3分；省级出版社任主编、副主编、编者分别计4、3、2分；市级出版社任主编、副主编、编者分别计3、2、1 分
	
	

	社会贡献

（5）
	疫情防控与救援
	参与国家级、省级、市级、院级应急救援（疫情防控）：分别计5、4、3、2分（同级别不累加）
	5
	


备注：以上所有条目均可以累加，但不超过项目总分; 相关项目要求在湘雅常德医院开业以来的时间内。

